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Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta n. 1307/2025
Adozione n. 641 del 16/04/2025

Oggetto:  AVVISO  DI  SELEZIONE  PER  CONFERIMENTO  DI  UN  INCARICO  A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 2 D.LGS. 267/2000 PER N. 1 POSTO DI 
FUNZIONARIO  (AREA DEI  FUNZIONARI  ED E.Q.)  ALTA SPECIALIZZAZIONE PER IL 
COORDINAMENTO E LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' PREVISTE DAL PROGETTO 
SPERIMENTALE  DI  GESTIONE  ASSOCIATA DELLE  FUNZIONI  DI  INFORMAZIONE  E 
COMUNICAZIONE. NOMINA COMMISSIONE

IL DIRIGENTE

Visti i decreti presidenziali:
 n. 100 del 19/11/2024 “Ricognizione in materia di personale eccedente e soprannumerario e 

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2025-2027”;
 n. 28 del 10/03/2025 “Gestione del personale.  fabbisogno triennale del personale 2025-

2027. Modifica n. 1 piano assunzioni 2025”;
 n.  35  del  19/03/2025  “Approvazione  nuova  struttura  organizzativa  e  relativo 

funzionigramma dell'ente”;
Visto il  Piano  delle  Azioni  Positive  2025-2027  ricompreso  nel  PIAO  approvato  con  Decreto 
presidenziale n. 30 del 13/03/2025;
Dato atto che con:

a) Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 43 del 06/12/2023, esecutiva, è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026;

b) Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 47 del 27/12/2023, esecutiva, è stato approvato il 
Bilancio di Previsione Finanziario per l’esercizio 2024, 2025 e 2026;

c) Decreto del Presidente n. 3 del 16/01/2024 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
per il triennio 2024-2026 con assegnazione delle risorse umane e finanziarie; 

d) Decreto del Presidente n. 30 del 13/03/2025 è stato approvato il Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) 2025-2027;

Richiamata la determinazione n. 556 del 04/04/2025 con la quale è stato dato avvio alla  procedura 
di selezione per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 110, comma 2 del D.lgs.  
n. 267/2000, per n. 1 posto di Funzionario (Area dei Funzionari ed E.Q.) Alta specializzazione a 
tempo determinato per la durata massima di mesi 12 prorogabile e/o rinnovabile e comunque non 
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oltre la scadenza del mandato amministrativo del Presidente, per il coordinamento e lo svolgimento 
delle attività previste dal progetto sperimentale di gestione associata delle funzioni di informazione 
e comunicazione

Dato atto che:
1. con determinazione n. 556 del 04/04/2025 è stato approvato l’avviso;
2. in data 04/04/2025 l’avviso pubblico di conferimento di un incarico a tempo determinato , 

ex  art.  110,  comma 2  del  D.lgs.  n.  267/2000,  per  n.  1  posto  di  Funzionario  (Area  dei 
Funzionari  ed E.Q.) Alta specializzazione a tempo determinato per la durata massima di 
mesi  12  prorogabile  e/o  rinnovabile  e  comunque  non  oltre  la  scadenza  del  mandato 
amministrativo del Presidente, per il coordinamento e lo svolgimento delle attività previste 
dal  progetto  sperimentale  di  gestione  associata  delle  funzioni  di  informazione  e 
comunicazione  è  stato  pubblicato  sul  Portale  del  Reclutamento  INPA 
https://www.inpa.gov.it e  sul  sito  istituzionale  dell’ente  sezione  Amministrazione 
Trasparente – Bandi di concorso; 

3. in  data  14/04/2025 ore  23:59 sono scaduti  i  termini  di  presentazione  delle  domande di 
partecipazione;

4. con  determinazione  n.  628  del  15/04/2025  è  stato  approvato  l’elenco  dei  candidati 
ammessi/esclusi dalla procedura;

Considerato che l’art. 58 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi al Titolo VII disciplina 
la Commissione Esaminatrice:

- al  comma  1  stabilisce  che,  di  norma,  le  commissioni  esaminatrici  sono  presiedute  dal 
Dirigente responsabile della struttura alla quale è assegnato il posto messo a selezione;

- che sia composta da due membri esperti nonché eventuali membri aggiunti;
- sia  assistita  da  un  segretario  nominato  dal  Presidente  della  Commissione  scelto  tra  i 

dipendenti dell'Ente tra il personale dell’area dei Funzionari e/o degli Istruttori;

Richiamati gli artt. 35, 35-bis, lett. a) e 57 del D.Lgs. 165/2001 in ordine alla composizione delle  
commissioni; 

Ritenuto di provvedere alla nomina della commissione esaminatrice per il concorso in oggetto;

Acquisita, la disponibilità:
• Dott. Lari Alessio, Dirigente Settore Attuazione del programma e servizi generali, soggetto 

che  per  le  competenze  acquisite  e  per  comprovate  esperienze  professionali,  risulta 
qualificato ed esperto nelle materie oggetto della selezione;

• Ing.  Simeoni  Vincenzo Dirigente del  Settore Edilizia  e  programmazione scolastica  della 
Provincia di Pisa, soggetto che per le competenze acquisite e per comprovate esperienze 
professionali, risulta qualificato ed esperto nelle materie oggetto della selezione;

• Dott.ssa  Luisa  Bertelli,  funzionario  EQ U.O.  Segreteria  generale  e  Politiche  di  genere, 
soggetto che per le competenze acquisite e per comprovate esperienze professionali, risulta 
qualificato ed esperto nelle materie oggetto della selezione;
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Dato atto che,  scaduto il termine di presentazione delle domande, l’elenco dei 
candidati  che  hanno  presentato  domanda  è  stato  trasmesso  ai  suddetti 
soggetti per la verifica dell’insussistenza delle incompatibilità ai sensi del predetto art. 35, co. 
3 e 35bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., come da dichiarazioni acquisite agli atti d’ufficio;

Ritenuto, inoltre, nominare quale Segretario effettivo della Commissione esaminatrice la dott.ssa 
Laura  Cecchetti,  Funzionario  amministrativo  -  contabile  e  Segretario  supplente  la  sottoscritta 
Dott.ssa  Paola  Fioravanti,  Dirigente  del  Settore  Programmazione  finanziaria  e  Risorse  della 
Provincia di Pisa;

Visto il D.P. n. 12 del 04/02/2022 relativo ai compensi delle Commissioni concorso;

Accertata la propria competenza all’adozione del presente atto, ai sensi ai sensi dell’art. 107 del  
D.Lgs.  n.  267/2000,  nonché  del  DP n.  50  del  07/04/2025  con  il  quale  è  stata  attribuita  alla 
sottoscritta la responsabilità del Settore Programmazione finanziaria e Risorse; 

Dato atto che la sottoscritta firmataria del presente atto, rispetto al procedimento in oggetto, non si 
trova in situazione di conflitto ex art.6 bis della legge 241/90, introdotto dalla legge 190/2012. 

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa che si intendono qui integralmente richiamati,:
1. di nominare la commissione esaminatrice relativa alla procedura di cui all’avviso pubblico 

di conferimento di un incarico a tempo determinato , ex art. 110, comma 2 del D.lgs. n.  
267/2000, per n. 1 posto di Funzionario (Area dei Funzionari ed E.Q.) alta specializzazione 
a  tempo  determinato  per  la  durata  massima  di  mesi  12  prorogabile  e/o  rinnovabile  e 
comunque  non  oltre  la  scadenza  del  mandato  amministrativo  del  Presidente,  per  il 
coordinamento e lo svolgimento delle attività previste dal progetto sperimentale di gestione 
associata delle funzioni di informazione e comunicazione, avviato con determinazione n. 
556 del 04/04/2025, come segue:
a) Dott.  Lari  Alessio,  Dirigente  Settore  Attuazione  del  programma  e  servizi  generali, 

soggetto che per  le  competenze acquisite  e  per  comprovate esperienze professionali, 
risulta qualificato ed esperto nelle materie oggetto della selezione;

b) Ing. Simeoni Vincenzo Dirigente del Settore Edilizia e programmazione scolastica della 
Provincia di Pisa, soggetto che per le competenze acquisite e per comprovate esperienze 
professionali, risulta qualificato ed esperto nelle materie oggetto della selezione;

c) Dott.ssa Luisa Bertelli, funzionario EQ U.O. Segreteria generale e Politiche di genere, 
soggetto che per  le  competenze acquisite  e  per  comprovate esperienze professionali, 
risulta qualificato ed esperto nelle materie oggetto della selezione;

2. di nominare  quale Segretario effettivo della  Commissione esaminatrice la dott.ssa  Laura 
Cecchetti,  Funzionario  amministrativo  -  contabile  e  segretario  supplente  la  sottoscritta 
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Dott.ssa Paola Fioravanti, Dirigente del Settore Programmazione finanziaria e Risorse della 
Provincia di Pisa;

3.  portale www.inpa.gov.it nella relativa al concorso di cui in oggetto ed avrà valore di notifica 
a  tutti  gli  effetti  nei  confronti  dei  candidati  ammessi  ed  esclusi  dalla  procedura 
concorsuale;dare atto,  ai  sensi  dell’art.  57,  comma 1,  lett.  a),  del  D.Lgs. 
165/2001, che è rispettata la parità di genere nella composizione delle 
commissioni;

4. dare  atto,  ai  sensi  dell'art.  35-bis,  lettera  a),  del  D.Lgs.  30  marzo  2001  n.  165,  che  i 
componenti della commissione esaminatrice non hanno subito alcuna condanna, anche con 
sentenza non passata in giudicato,  per i  reati  previsti  nel capo I  del titolo II  del codice 
penale;

5. rinviare  a  successivo  provvedimento  l’individuazione  dei  componenti 
aggiunti  quali lo psicologo e gli esperti per l’accertamento della lingua inglese e delle 
conoscenze informatiche;

6. trasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati;
7. inviare il presente atto di nomina di commissione di concorso, entro tre giorni dalla sua 

adozione, alla consigliera di parità regionale, nel rispetto dell'art. 57, c. 1 bis del D.Lgs. 
165/2001 come modificato dalla L. 215/2012).

Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarità tecnica attestante 
la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Dirigente
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
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